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Введение

Три основных составляющих 
нашего подхода

Схема 1. Три основных составляющих нашего подхода 

Подход

 к созданию 


ответственной 

цепочки 

поставок 

алюминия


3. Развитие 
сотрудничества 
с поставщиками

1. Надежная 
система 
политик и 
процедур

2. Оценка рисков и 
управление рисками

Отраслевое 
взаимодействие

Наша миссия и ценности


Система комплаенс и Кодекс 
корпоративного поведения ERG

Кодекс поведения поставщиков


Другие политики 
и руководства


Безопасность, охрана труда и 
защита окружающей среды

Взаимодействие со 
заинтересованными сторонами и 
инвестиции в социальную сферу

Создание возможностей для 
повышения результативности


Требования к поставщикам 
на этапе подбора


Распространение наших ценностей 
на все звенья цепочки поставок


Механизм обработки жалоб


Минимизация рисков и отчетность
Выявление рисков в 
цепочке поставок


(CAHRA и красные флаги)


Соответствие Руководящим 
принципам ОЭСР

Структура управления рисками ERG

и обеспечение требований 
непрерывности бизнеса



Надежная система 
политик и процедур

Наша миссия и ценности

НАШИ ЦЕННОСТИ

Система комплаенс и Кодекс 
корпоративного поведения 
ERG

Соблюдение требований законодательства в 
странах присутствия и поддержание высоких 
этических стандартов, в том числе в части 
соблюдения прав человека, — основы всей нашей 
деятельности. 



В ERG действует 
который имеет обязательную силу 

для всех наших сотрудников, руководителей и 
членов органов управления. Кодекс 
устанавливает ряд обязательств в следующих 
областях:

Кодекс корпоративного 
поведения, 

https://www.eurasianresources.lu/uploads/1/files/COC 2021 Russian .pdf
https://www.eurasianresources.lu/uploads/1/files/COC 2021 Russian .pdf


Надежная система 
политик и процедур

Кодекс поведения 
поставщиков

Другие политики и 
руководства

В дополнение к внутреннему Кодексу 
корпоративного поведения ERG мы также 
разработали  с 
аналогичными стандартами и ожидаем, что 
наши партнеры будут их соблюдать.



Основные требования Кодекса поведения 
поставщиков ERG к нашим партнераL

Q Безопасность и охрана труда

Создание для сотрудников безопасных и здоро-
вых условий труда в соответствии с политиками 
и процедурами ERG и применимыми нацио-
нальными и междуна-родными стандартамиU

Q Добросовестность 

Недопустимость взяточничества и коррупцииU

Q Трудовые отношения

Недопустимость использования принудитель-
ного и детского трудаU

Q Права человека

Соблюдение Политики ERG в области прав 
человека, а также Руководящих принципов 
предпринимательской деятельности в аспекте 
прав человека ООН, Руководящих принципов 
проявления должной осмотрительности для 
ответственного управления цепочкой поставок 
полезных ископаемых, разработанных ОЭСР, и 
Добровольных принципов в отношении 
безопасности и прав человека.


Кодекс поведения поставщиков

https://www.eurasianresources.lu/en/pages/group-compliance/erg-code-of-conduct


Надежная система 
политик и процедур

Управление в области 
безопасности, охраны труда 
и защиты окружающей 
среды




Надежная система 
политик и процедур

Взаимодействие со 
заинтересованными 
сторонами и инвестиции в 
социальную сферу

Конкретные инициативы в рамках каждой 
программы формулируются в рамках 
взаимодействия с местными сообществами и 
органами власти.



Воздействие на местные сообщества. Мы также 
стремимся минимизировать негативное 
воздействие нашей деятельности. Мы проводим 
комплексную оценку воздействия и до начала 
реализации любых крупных проектов или 
операционных изменений обсуждаем их с 
общественностью. В дополнение к этому, 
руководствуясь нашими ценностями, мы чтим 
культурные и местные традиции в регионах 
нашего присутствия.

Эта работа осуществляется в соответствии с 
местным законодательством и применимыми 
международными стандартами. Также у 
представителей местных сообществ есть 
возможность подать жалобы с использованием 
нашей общедоступной горячей линии.






Оценка рисков и 
управление рисками

Система управления 
рисками ERG



Оценка рисков и 
управление рисками

Соответствие Руководящим 
принципам ОЭСР

Выявление рисков в цепочке 
поставок



Оценка рисков и 
управление рисками

Выявление рисков в цепочке 
поставок (продолжение)



Оценка рисков и 
управление рисками



Оценка рисков и 
управление рисками

Минимизация рисков и 
отчетность

Механизм обработки жалоб

Мы приняли на себя обязательство разработать 
четкие и надежные механизмы, с помощью 
которых заинтересованные лица могут подавать 
жалобы.



У нас действует конфиденциальная анонимная 
 работу которой обеспечивает 

независимая сторонняя организация. Ею могут 
пользоваться наши сотрудники, деловые 
партнеры, любые другие заинтересованные лица 
и третьи стороны, которые хотят поделиться 
своей озабоченностью в отношении нашей 
практики и возможных нарушений политик и 
процедур.



Мы стремимся обеспечить легкий доступ к этой 
горячей линии и довести информацию о ней до 
заинтересованных лиц. Сведения о горячей 
линии размещены на корпоративном веб-сайте 
ERG и регулярно распространяются через 
внутренние коммуникационные каналы. На 
наших предприятиях для информирования 
применяются плакаты и брошюры.



Мы также публикуем отчетность о работе нашей 
системы обработки жалоб и информируем 
заинтересованных лиц о количестве и характере 
поданных жалоб и высказанных опасений в 
нашем ежегодном Отчете об устойчивом 
развитии.


горячая линия,

http://www.erg.ethicspoint.com/


Развитие сотрудничества 
с поставщиками

Распространение наших 
ценностей на все звенья 
цепочки поставок


Требования к поставщикам на 
этапе подбора

Менеджеры комплаенс проводят комплексную 
проверку контрагентов, используя авторитетную 
стороннюю информацию и профильные базы 
данных. В частности, отслеживаются 
несоблюдение санкций, конфликты интересов, 
отмывание денег, взяточничество и коррупция, 
утечка данных, нарушение прав человека, другие 
проблемы репутационного характера и 
негативное освещение в средствах массовой 
информации. Это дает нам возможность 
присваивать индивидуальные рейтинги риска и 
определять необходимые меры по его 
минимизации.



В дополнение к этому, в наши договоры с 
компаниями, предоставляющими услуги на 
объектах, включен ряд условий, «расширяющих 
нормативные требования» к безопасности, 
охране труда и защите окружающей среды в 
различных областях, от сертификации до вывоза 
и утилизации отходов.



Такие подрядчики должны проходить первичную 
оценку соответствия требованиям безопасности, 
и для них установлены штрафные санкции за 
нарушения техники безопасности. К 
подрядчикам, привлекаемым к выполнению 
задач с повышенным риском, применяются 
дополнительные договорные меры надзора и 
контроля.



Также наши поставщики имеют доступ к нашей 
 работающей на условиях 

конфиденциальности и анонимности (см. 
подробную информацию на стр. 12).


горячей линии,

http://www.erg.ethicspoint.com/


Развитие сотрудничества 
с поставщиками

Создание возможностей для 
повышения результативности

Отраслевое 
взаимодействие 




По вопросам и дополнительной 
информации, пожалуйста, обращайтесь


Eurasian Resources Group S.à r.l.


9, rue Sainte Zithe L-2763 Luxembourg


T: +352 24 84 53 1


E: info@erg.net


www.eurasianresources.lu



